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3. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Codigo traz os padrdes de ética e conduta que deverdo ser observados por todos os
Colaboradores no desenvolvimento de suas atividades no ambito da Atmos Capital. Aqui
estdo estabelecidos os principios, conceitos e deveres que deverdo nortear tanto a
interacdo entre os Colaboradores, quanto a interacdo junto a clientes, investidores,
prospects, o6rgdos publicos, orgdos reguladores e autorreguladores, concorrentes e
demais participantes do mercado, além do publico em geral.

A Atmos Capital tem como missdo atender os interesses e objetivos de investimentos
pactuados com seus clientes e investidores, desempenhando-a através do exercicio da
atividade de gestdo de recursos, observando seu dever fiducidrio e de lealdade perante
seus clientes.

3.1 Dever Fiduciario

Em linhas gerais, o dever fiducidrio é a obrigacdo da Gestora de atuar Unica e
exclusivamente no melhor interesse de seus clientes. Fiducia significa confiancga, logo, o
requisito essencial no relacionamento da Atmos Capital para com seus clientes e
investidores é a confianca. A Gestora entende que deve cumprir esse dever com boa-fé,
transparéncia, diligéncia e lealdade, buscando sempre desempenhar suas funcdes de
modo a (i) atender os objetivos de investimento de seus clientes e (ii) evitar praticas que
possam ferir essa relacdo fiduciaria e equitativa perante seus clientes.

Neste sentido, a Atmos Capital tem o dever de transferir as classes do fundoss e carteiras
sob sua gestdo toda e qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em razdo do
desempenho de sua atividade de gestora de recursos, bem como de evitar conflitos de
interesses, conforme abaixo disposto.

3.2 Conflito de Interesses

Os Colaboradores devem ser diligentes e exercer julgamento profissional independente
ao conduzir a analise de investimentos, promover os servicos da Atmos Capital e
participar de outras atividades profissionais, sobretudo quando estiverem representando
a Gestora.

Os Colaboradores deverdo atentar para a existéncia de situagdes que possam ensejar
conflitos entre os interesses (i) da Gestora e dos clientes/investidores, (ii) de

Colaborador(es) e os clientes/investidores; ou (iii) entre os proprios clientes/investidores.

Como padrdo usual de diligéncia e supervisdo, a Atmos Capital espera que seus
Colaboradores levem ao conhecimento da drea de Compliance quaisquer riscos notados
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e/ou preocupacdes quanto a determinadas praticas comerciais conduzidas pela Gestora
ou por quaisquer de seus Colaboradores.

Também como medida de prevencdo a potenciais conflitos de interesses, a Atmos Capital
veda que seus Colaboradores recebam ou solicitem, direta ou indiretamente, qualquer
remuneracdo, beneficio ou vantagem que possa prejudicar sua independéncia na
conducdo de suas atividades, nos termos das Politicas de Presentes e Entretenimento,
Atividades Externas e Best Execution.

Por fim, a Atmos Capital desenvolveu uma Politica de Prevencgdo e Gestdo de Conflito de
Interesses com o objetivo de identificar as situacdes que possam ser caracterizadas como
causadoras ou potenciais causadoras de conflito de interesses relacionados as atividades
desempenhas pela Gestora que ndo sejam tratadas em outras Politicas da Atmos Capital;
desenvolver mecanismos a serem adotados pela Gestora para mitigar cada uma das
situacGes causadores de conflito de interesses; definir a forma de tratamento de casos
de conflitos de interesses; estabelecer canais para denuncia de situacdes de potenciais
conflitos de interesses; e definir forma de divulgacdo aos cotistas de situacdes que
possam afetar a independéncia e a imparcialidade de atuacdo da Gestora e,
conseqguentemente, colocar em risco seu dever fiduciario.

No inicio de seu relacionamento profissional com a Atmos Capital, todos os
Colaboradores deverdo declarar por escrito qualquer potencial conflito de interesses que
possa existir entre sua vida profissional e particular, o qual serd registrado pela area de
Compliance para monitoramento, se for o caso.

33 Responsabilidades

A Atmos Capital, na qualidade de gestora de recursos credenciada no Brasil e enquadrada
"Foreign Private Adviser Exemption" junto a SEC tem obrigacdo de observar, além
legislacdo brasileira, as normas de outros paises em que atuar (no que couber), sobretudo
o “U.S. Federal Securities Laws” e as normas da SEC.

E dever de todos os Colaboradores:
> Ler integralmente as Resolugbes CVM n? 50/21, 44/21, 21/21, 175/22 e alteracGes,
bem como os Oficios da SIN e os Cédigos de autorregulacdo da ANBIMA aplicaveis a

Atmos Capital,

> Encaminhar as questdes acerca deste Codigo de Etica e Conduta & Diretora de
Compliance, na qualidade de administrador deste Cédigo;

» Auxiliar a area de Compliance, quando solicitado, no cumprimento das obrigacdes
aqui descritas;
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» Informar a drea de Compliance a respeito de inconsisténcias em procedimentos e
praticas definidas neste Manual, devendo notificar a drea de Compliance acerca de
potenciais condutas indevidas que tome conhecimento;

» Atuar de forma independente na conduta de suas atividades de maneira que suas
analises e julgamentos sejam sempre baseados em conceitos técnicos e éticos;

» Prezar ao maximo pela alta performance, zelando para que a Gestora alcance sempre
a exceléncia no atendimento e na prestacdo de informacdes verdadeiras, completas,
integras e tempestivas;

» Zelar pelos interesses dos clientes, ndo negligenciando, em qualquer circunstancia, a
defesa dos seus direitos, inclusive tomando medidas legais cabiveis quando for o caso;

» Reportar a Diretora de Compliance, tdo logo tenha conhecimento, toda e qualquer
situacdo que possa ser caracterizada como conflito de interesses;

» Nao atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com os fundos
geridos pela Atmos Capital, salvo quando constar no regulamento do fundo tal
possibilidade, bem como em conformidade com o previsto no item 14.5 deste
Manual;

» Nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
historico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores
mobilidrios, devendo seguir a Politica de Aprovacdo de Materiais de Marketing e
Comunicagdo Com Investidores;

» Nao fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros das classes geridas pela
Gestora;

» Cumprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento ou contrato
previamente firmado por escrito com o cliente;

» Na&o contrair ou efetuar empréstimos em nome das classes geridas pela Atmos
Capital, salvo (i) se o0 anexo do regulamento da classe restrita? permitir que a Atmos
Capital contraia empréstimos em nome da classe de cotas para fazer frente ao
inadimplemento de cotistas que deixem de integralizar as cotas que subscrevam; (ii)
se em caso de a assembleia de cotistas deliberar pela toma de empréstimo pela classe
para a resolucdo do patrimbnio liqguido negativo de classe de cotas com
responsabilidade limitada; (iii) se a regra especifica para a categoria do fundo
permitir; ou (iv) se o ativo for negociado no exterior, por meio de servico autorizado
a operar com o empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pais;

2 Considera-se “Restrita” a classe ou subclasse exclusivamente destinada a aplicagdo de recursos de
investidores qualificados e profissionais.

16



Atmos

» A Atmos Capital pode tomar e dar ativos financeiros em empréstimo, desde que as
operagdes ocorram exclusivamente por meio de servico autorizado pelo Banco
Central do Brasil ou pela CVM;

» Nao prestar fianca, aval, aceite ou qualquer outra forma de retencdo de risco em
relacdo aos ativos administrados, salvo no caso de empréstimos de valores mobiliarios
nos termos acima mencionados, ou caso seja permitido pelo regulamento do fundo
ou da classe;

» N3&o negociar com os valores mobiliarios das classes geridas pela Gestora com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros,
observando a Politica de Investimentos Pessoais da Gestora; e

> Informar imediatamente a drea de Compliance caso venha a ser notificado em

gualquer processo administrativo da CVM ou ANBIMA, bem como processos criminais
de qualquer natureza.

3.4 Politica de Igual Oportunidade

A Atmos Capital adota a Politica de Igual Oportunidade, ou seja, todos os Colaboradores
sdo igualmente valorizados, pois eles constituem o ativo mais valioso da Gestora. Por isso,
as politicas da Gestora sdo desenhadas para criar e manter um ambiente de trabalho
saudavel, atrativo, e que possibilite o desenvolvimento e a valorizagdo profissional.

3.5 Padrdo de Conduta

Neste item, a Atmos Capital expde diretrizes de conduta a serem seguidas por seus
Colaboradores. Trata-se de exposicdo meramente exemplificativa e no caso de duvidas a
area de Compliance deverd ser acionada.

Ndo sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou imorais ou para
obter em detrimento da Gestora ou de subordinados qualquer tipo favorecimento
pessoal, dentro ou fora da Atmos Capital.

Espera-se que todo Colaborador cumpra com todas as suas obrigacGes, devendo
empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e
diligente costuma dispensar a administracdo de seus préprios negdécios, respondendo por
quaisquer infracBes ou irregularidades que venham a ser cometidas.

3.5.1 Padrdo de Conduta com relac¢do a Clientes e Investidores

Os Colaboradores deverdo seguir os seguintes padrdes éticos de conduta no
relacionamento com os clientes da Atmos Capital, devendo:
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Desempenhar suas funcdes com lealdade aos clientes, zelando pelos seus interesses
e pela preservacdo dos bens e valores confiados a administracdo da Gestora, em
estrita conformidade com o regulamento do fundo e/ou contrato firmado entre os
clientes e a Atmos Capital;

Observar os preceitos relativos a conflitos de interesses estabelecidos nos itens 3.2 e
3.3 acima, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiducidria mantida com os
clientes, jamais priorizando determinados fundos ou classes em detrimento de
outros, ou alocando despesas ndo permitidas pelos respectivos regulamentos dos
fundos, dentre outras praticas ndo aceitas pela Atmos Capital;

Prestar as informacGes veridicas e tempestivas que |lhes forem solicitadas pelos
clientes e, quando se tratar de quaisquer reclamacgdes, encaminhar ao seu superior
imediato e a area de Compliance;

Estabelecer contratualmente as informacgBes que serdo prestadas ao cliente,
pertinentes a politica de investimento e aos valores mobilidrios integrantes da
carteira administrada;

Manter atualizada, em perfeita ordem, as suas expensas,e a disposi¢do dos clientes,
toda a documentacado relativa as operacdes com ativos integrantes da classe de cotas
e das carteiras administradas sob sua gestao;

Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo
aos clientes da Atmos Capital;

Cumprir as deliberagdes da assembleia de cotistas;

Providenciar a elaboracdo do material de divulgacdo da classe para utilizacdo pelos
distribuidores, as suas expensas;

Observar as obrigacdes, relativas ao gestor de recursos, especificas da categoria do
fundo de investimento, nos termos da regulacdo e autorregulacdo vigentes; eManter
a carteira de ativos enquadrada aos limites de composicdo e concentragdo e, se for o
caso, de exposicao ao risco de capital.

3.5.2 Padrdo de Conduta em Rela¢do aos Concorrentes

O relacionamento com as instituicdes concorrentes deve pautar-se em padrdes éticos de
competitividade, devendo os Colaboradores evitarem condutas que tenham o potencial
de serem caracterizadas como concorréncia desleal e/ou de condi¢Bes ndo equitativas,
atitudes difamatdrias ou que possam depreciar a imagem de seus negocios, produtos ou
Servicos.

Nos termos da Politica de Confidencialidade e Seguranca das Informacdées, informacdes
de propriedade da Atmos Capital ou de seus clientes ndo poderdo ser compartilhadas
com outras gestoras sem a prévia e expressa autorizacdo da area de Compliance.
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3.5.3 Padrdo de Conduta em Relagdo a Terceiros Contratados

A contratacdo de fornecedores, prestadores de servicos e consultores deve ser pautada
em critérios técnicos, imparciais e dentro das necessidades da Atmos Capital.

Ademais, na contratacdo de prestadores de servicos em nome da classe gerido, além da
diligéncia mencionada, a Atmos Capital devera figurar no contrato como interveniente
anuente. Por sua vez, caso o prestador de servico contratado ndo seja um participante
de mercado regulado pela CVM ou o servico prestado ao fundo ou classe ndo se encontre
dentro da esfera de atuacdo da Autarquia, a Gestora devera fiscalizar as atividades do
terceiro contratado relacionadas ao fundo de investimento.

A contratacdo de empresa na qual qualquer dos Colaboradores tenha algum tipo de
participacdo, direta ou indiretamente, ou possa configurar um evento de conflito de
interesses, deverd ser submetida a area de Compliance para sua aprovacdo prévia.

Para essa analise, o Colaborador devera notificar a area de Compliance através do e-mail
compliance@atmoscapital.com.br, sendo que a notificagdo deverd incluir todos os
documentos relacionados com o contrato a ser firmado.

No relacionamento com terceiros contratados, os Colaboradores deverdo observar as
diretrizes das Politica de Sele¢do, Contratacdo e Monitoramento de Terceiro, Politica
Anticorrupgdao e Politica de Combate e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo.

3.5.4 Padrao de Conduta em Relagdo aos Meios de Comunicagado

Tendo em vista a alta sensibilidade das informacgdes referentes ao mercado financeiro e
de capitais detidas pela Gestora, a Atmos Capital tem como diretriz geral ndo fornecer
informagdes a imprensa, em especial, vinculando o nome da Gestora ou de seus
Colaboradores. Em regra geral, todos os Colaboradores que receberem solicitagcdes da
imprensa devem comunicar a Diretoria e responder tal solicitacdo utilizando um e-mail
padrdo pré-aprovado pela Diretoria e pela area de Compliance.

Qualquer excecdo a esta regra (utilizacdo do e-mail padrdo) deve ser precedida de
autorizacdo da Diretora de Compliance.

Além disso, os Colaboradores, ao manterem contato com a imprensa, deverdo: (i)
restringir-se a comentarios estritamente técnicos; (ii) ndo comentar sobre concorrentes;
e (iii) ndo transmitir informacdes sensiveis ou que possam ser consideradas informacdes
relevantes e ndo publicas, nos termos definidos pela regulamentacdo da CVM
(“Informacdes Privilegiadas”).
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3.5.5 Padrdo de Conduta em Relacdo a Agentes de Orgdos Publicos, Reguladores e
Autorreguladores

A area de Compliance serd a responsavel pela representacdo da Atmos Capital perante
agentes publicos, reguladores e autorreguladores, salvo em casos especificos. A drea de
Compliance podera autorizar outros Colaboradores a participarem da troca de
informacg&es em casos especificos, desde que a Diretoria da Atmos Capital seja informada
anteriormente.

Com excec¢do de relatdrios e informacgdes rotineiras, nenhuma informacdo podera ser
enviada aos orgdos publicos, reguladores e autorreguladores sem a prévia e expressa
autorizacdo da area de Compliance.

Nos casos em que a area de Compliance estiver impossibilitada de exercer a
representacdo da Atmos Capital, o Colaborador deve procurar a Diretoria.

E vedado aos Colaboradores assinar intimacdes, citacdes, avisos de AR e notificacdes
judiciais ou extrajudiciais. Todos esses documentos devem ser encaminhados a area de
Compliance e, na auséncia de seu responsavel, a Diretoria.

Ainda, quando da ocorréncia ou da verificacdo de indicios de violagdo dos normativos que

sdo fiscalizados pela CVM, o Diretor de Compliance sera o responsavel por informar a
Autarquia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo.
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